
Medizinische*r Fachangestellte*r (m/w/d)
Pflegefachkraft (m/w/d)
Pflegehelfer *in (m/w/d)

Helfen mit Herz: Arbeiten bei der AWO Rhein-Oberberg

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein moderner Wohlfahrtsverband mit einem großen Angebot an sozialen Einrichtungen im
Oberbergischen und Rheinisch-Bergischen Kreis. Seit vielen Jahrzehnten ist die AWO hier in der Region aktiv. Rund 2.500

Mitglieder in 16 Ortsvereinen und ca. 1.050 hauptamtlich beschäftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen dazu bei, dass
unser Verband für fast alle Lebensbereiche Rat und Hilfe anbieten kann.

Für die Sozialstation (Am Birkenbusch 59, 51469 Bergisch Gladbach) 

schreibt die AWO-Rhein-Oberberg e. V. aus:

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)

Pflegefachkraft (m/w/d)

Pflegehilfskraft (m/w/d)

Stelle zu besetzen ab dem 1. Oktober 2023 mit 20 - 39 Stunden wöchentlich, unbefristet

Stellenbeschreibung  

Alle Tätigkeiten der Grund- und Behandlungspflege 
Unterstützung bei den Tätigkeiten des täglichen Lebens 
Mitwirkung an der Pflegedokumentation
Teilnahme an den Dienstübergaben und Qualitätszirkeln 
Zusammenarbeit und Kooperation mit Kolleg*innen verschiedener Berufsgruppen

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Sie bringen mit  

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Pflegefachkraft
(m/w/d) oder Medizinischen Fachangestellten (m/w/d) 
Abschluss Pflegehilfskraft mit LG I und LG II
Zulassung 
Sie haben eine positive Einstellung zu
pflegebedürftigen und alten Menschen 
Sie sind offen, verantwortungsbewusst, zuverlässig
und selbstständig 
Flexibilität und Belastbarkeit runden Ihr Profil ab
Ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
Sie sind bereit, an Fort- und Weiterbildungen
teilzunehmen 
Führerschein B-Klasse

Wir bieten Ihnen  

Eine an der Stelle orientierte attraktive Vergütung auf
Grundlage der tariflichen Richtlinien (TVöD)
30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche (24.12. und
31.12. zusätzlich frei), weiterer Urlaubsanspruch wird
bei vorliegender Voraussetzung nach TVöD B (VKA)
gewährt 
Vermögenswirksame Leistungen und eine
zusätzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge
Firmenwagen mit Tankkarte, auch zur privaten
Nutzung 
Eine gute Work-Life-Balance, durch
Berücksichtigung von Früh- und Spätdienst und auch
Freiwünschen als Priorität 
Sie wissen Wochen im Voraus, wann Sie eingesetzt
werden 
Systematische Einarbeitung sowie
einen abwechslungsreichen
Arbeitsplatz und Gestaltungsspielraum für neue
Ideen und Impulse



Individuelle Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten - intern und extern
Kollegiales und freundliches
Arbeitsklima und Wertschätzung Ihrer Arbeit
Corporate Benefits in Form von Mitarbeiterrabatten
bei Top-Markenanbietern 
Und dazu weitere Vorteile, wie ein betriebliches
Gesundheitsmanageme
nt und Grippeschutzimpfungen

Ihre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ]    [ Gesundheits-Maßnahmen ]    [ Gute Verkehrsanbindung ]    [ Jahressonderzahlung ]    [
Kostenlose Parkplätze ]    [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]    

Eckdaten:

Stellennummer: 92844
Erstelldatum: 06.09.2023
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Anstellungsverhältnis: Festanstellung
Einsatzort: Am Birkenbusch 59, 51469 Bergisch Gladbach
Einrichtung: Sozialstation
Zum / ab: 01.10.2023
Zeiteinteilung: Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit – Schicht
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit
Region: Nordrhein-Westfalen  

Kontakt:

Sozialstation
Sevde Sener-Toy
Hüttenstraße 27
51766 Engelskirchen  

Telefonnummer: 022639624296
E-Mail: bewerbung@awo-rhein-oberberg.de
Internetseite: https://www.awo-jobs.de/ 

https://www.awo-jobs.de/

